
Disponent, dispečer/ obchodník 

 
Náplň práce, pravomoci a odpovědnost 

 
Disponent/dispečer 

- komunikace s dodavateli 
- vyhledávání vhodných vozidel pro přepravu 
- práce s databankami 
- kontrola transportu od naložení po vyložení 
- komunikace s obchodníky 
 
Obchodník 

- komunikace s klienty 
- získávání nových klientů v zahraničí a zprostředkování obchodu 
- dennodenní komunikace v cizím jazyce po telefonu 
- administrativní úkony spojené s obchodováním 
- práce s databankami 
 
Trvalý pracovní poměr. 
 
Mzdové podmínky 

 
Disponent/dispečer 

FIX - 24 100,- hrubá mzda / + profit 

 
+ provize dle výsledků šikovnosti zaměstnance. Tento mzdový systém je 
otevřený jakémukoli zvyšování a jeho limitem je sám člověk. 
 

 
Obchodník 

FIX - 24 100,- hrubá mzda / + 30% provize 

 
+ provize dle výsledků šikovnosti zaměstnance. Tento mzdový systém je 
otevřený jakémukoli zvyšování a jeho limitem je sám člověk. 
 
Zaměstnanecké výhody a benefity 

- mobilní telefon k dispozici i na soukromé účely 
- občerstvení na pracovišti – voda, káva, snack 
- věcné odměny – kalendáře, pera, diáře, trička, firemní předměty 
- neexistující „strop“ v platovém ohodnocení 
- odměny pro nejlepší zaměstnance 
- speciální odměna za excelentní výkon zaměstnance 
- odměny před Vánoci dle výsledků zaměstnance 
- nejmodernější technické vybavení pro zaměstnance 
- neustálý školící systém, semináře a kurzy pro zaměstnance 
- možnost flexibilní pracovní doby 
 
- možnost vybrat si většinu dovolené za rok dle vlastního výběru, ne na základě 
termínů od zaměstnavatele  
- bonus pro všechny zaměstnance, když firma dosáhne skvělého výsledku, neboť je to týmová práce 



Požadavky na zaměstnance 

 

Pozici vyhovují uchazeči se vzděláním: 
 

středoškolské bez maturity 

středoškolské s maturitou 

nástavbové/vyšší odborné vzdělání 
student VŠ 

vysokoškolské I. stupně 

vysokoškolské II. stupně 

vysokoškolské III. stupně 

 

Jazykové znalosti 
 
německý jazyk – středně pokročilý (B2) nebo anglický jazyk – středně pokročilý (B2) nebo francouzský 
jazyk – středně pokročilý (B2) nebo italský jazyk – středně pokročilý (B2) nebo španělský jazyk – 
středně pokročilý (B2) 
 

 

Požadavky na zaměstnance 

- plynulá znalost alespoň jednoho cizího jazyka 
- radost z komunikace a telefonování 
- zodpovědnost a vřelý přístup ke klientům 
- morálka a disciplína 
- chuť se vzdělávat 
-týmový duch a čestný charakter 

- flexibilita 
- počítačové znalosti 


